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Dispositionsleiter Fernverkehr Osnabrück m/w/d
Beschreibung:

Unser Mandant ist ein international aufgestellter Spediteur, der nationale und
europaweite Logistikdienstleistungen aller Art anbietet. Die eigenen Standorte in
Deutschland werden durch ein Netz aus erprobten und leistungsfähigen Experten
verantwortet. Schwerpunktaktivitäten sind nationale und internationale
Landverkehre in den Bereichen: Teil- und Komplettladung. Logistiklösungen für
Beschaffung, Warehousing und Distribution runden das Leistungsspektrum ab. Im
Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir für den Großraum Osnabrück zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine

 

Dispositionsleiter Fernverkehr m/w/d

Benefits:

Unser Mandant bietet Ihnen eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Position in einem modernen und werteorientiert
ausgerichteten Unternehmen.
Es erwartet Sie ein Wachstum- und erfolgsorientiertes Umfeld mit allen
Vorteilen eines Familienunternehmens sowie finanzielle Zusatzleistungen
wie z. B. betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksamer Leistungen
sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
Aber auch flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice bei einer 38 Std.
Woche sind möglich.

Ihre Aufgaben:

Operative und strategische ergebnisverantwortliche Leitung und Steuerung
der Abteilung Disposition Fernverkehr mit Schwerpunkt: FTL bzw. LTL
Verkehre.
Aufbau und Erweiterung vorhandener Verkehre sowie Optimierung der
Netzwerke.
Akquisition und Betreuung von Subunternehmern.
Frachtverhandlungen und Angebotserstellung.
Budgetierung, Controlling und Administration sind für Sie keine
Fremdwörter.
Optimierung interner/ externer Abläufe und Prozesse sowie
Qualitätsmanagement.

Ihre Qualifikationen:

Abgeschlossene Ausbildung zum Speditionskaufmann bzw.
Speditionskauffrau, wünschenswert ist eine betriebswirtschaftliche
Weiterbildung bzw. Studium (= DAV, IHK, Universität bzw. FH).
Mehrjährige operative Berufserfahrung in der Leitungsposition der Abteilung
Disposition.

Personalvermittlung
logistik-job

Anstellungsart
Vollzeit

Frühester Starttermin
01.04.2024

Dauer der Anstellung
unbefristet

Region
Osnabrück, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen

Veröffentlichungsdatum
6. Februar 2024
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Lösungs- und ergebnisorientierte, pragmatische und zupackende
Arbeitsweise.
Erfahrung in der Personalführung mittels eines kooperativen Führungsstils.
Unternehmerisches Denken und Handeln, gepaart mit soliden
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen.
Englischkenntnisse in W/S eine weitere Fremdsprache wäre
wünschenswert.

Kontakte:

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, eine verantwortungsvolle
Herausforderung in einem dynamischen Team anzunehmen, freuen wir uns auf
Deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (= Lebenslauf inkl. beruflichem
Werdegang, Gehaltsvorstellungen, Kündigungsfrist, Arbeitgeber-Zeugnisse, etc.),
unter Angabe der Referenz Nr. 2400013 per E-Mail an: bewerbung@logistik-job.de

 

Für erste Fragen stehen wir Dir als erfahrenes Beraterteam unter der
Telefonnummer 02543/ 5799926 gerne und jederzeit zur Verfügung.

 

Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstverständlich zu!

 

Weitere interessante Informationen zu unserer Personalvermittlung erhalten Sie hier
.
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