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Fuhrparkleiter bzw. Fleetmanager Osnabrück m/w/d
Beschreibung:

Unser Auftraggeber ist ein etabliertes Handelsunternehmen, mit hervorragenden
Wachstumsstrategien und einer exzellenten Logistik. Mit einem engagierten Team
und moderner Technologie bietet es effiziente Logistiklösungen für seine Kunden.
Zur Verstärkung des Teams suchen wir ab sofort im Großraum Osnabrück eine
erfahrene und zuverlässige Führungspersönlichkeit, für die Schlüsselrolle:

 

Fuhrparkleiter bzw. Fleetmanager m/w/d

Benefits:

Wir bieten Ihnen eine interessante und herausfordernde, langfristige Position in
einem dynamischen, expandierenden Unternehmen und einem engagierten Team,
das kooperativ zusammenarbeitet und sich auf Sie freut.

Ihre Aufgaben:

Fachliche und disziplinarische Leitung des kompletten
Fuhrparkmanagements.
Beratung beim Investment der Fuhrparkflotte an die Geschäftsführung.
Kontinuierliche Optimierung der Prozesse und Weiterentwicklung des
Fuhrparkmanagements.
Verantwortung für den betriebswirtschaftlichen Einsatzes der Fahrzeugflotte
unter Einhaltung der gesetzlichen und sozialen Vorschriften (= Lenk- u.
Ruhezeiten, TÜV, etc.) sowie der betriebssicheren Verladung.
Gewährleistung der permanenten Einsatzbereitschaft des Fuhrparks.
Einhaltung sowie Überwachung vertraglicher und gesetzlicher
Bestimmungen gegenüber Kunden, Dienstleistern und Mitarbeitern.

Ihre Qualifikationen:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Kaufmann für Spedition
und Logistikdienstleistung, Verkehrsfachwirt und/oder abgeschlossenes
Studium mit Schwerpunkt Logistik bzw. Technik sind wünschenswert.
Weiterhin ist eine mehrjährige Erfahrung in diesem Bereich erforderlich.
Idealerweise verfügen Sie über eine Fahrerlaubnis der Klasse CE sowie
eine überaus durchschnittliche technische Affinität.
Auch haben Sie erfolgreiche eine Weiterbildung zum Verkehrsleiter
abgeschlossen.
Ausgeprägte Führungsqualitäten sowie soziale Kompetenzen.
Sie sind kommunikationsstark und kooperationsfähig.
Sie haben eine sorgfältige, strukturierte und selbständige Arbeitsweise.
Hohes Maß an Engagement, Eigenverantwortlichkeit sowie
Organisationsvermögen.
Sehr gute MS-Office-Kenntnisse insbesondere Excel sowie SAP
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Kenntnisse.
Weiterhin werden sehr gute Kenntnisse im Auslesen und Analysieren der
Telematik werden zwingend vorausgesetzt.

Gerne berücksichtigen wir auch Kandidaten aus der 2. Reihe!

Kontakte:

Für diese interessante Position in einem sehr erfolgreich aufgestellten Unternehmen
bewerben Sie sich bitte mit Ihren aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (=
Lebenslauf inkl. beruflicher Werdegang, Gehaltsvorstellung, Start-Up-Termin,
Arbeitgeber-Zeugnisse, etc.), unter Angabe der Referenz Nr. 2400038 per E-Mail
an: bewerbung@logistik-job.de

 

Für erste Fragen stehen wir Ihnen als erfahrenes Beraterteam unter der
Telefonnummer 02543 5799926 gerne zur Verfügung.

 

Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstverständlich zu!

 

Weitere interessante Informationen zu unserer Personalvermittlung erhalten Sie hier
.
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